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Come concordato negli incontri tecnici del 9 e 10 luglio 2026, si
trasmettono, in allegato, gli impegni di Governo che saranno firmati in
occasione della sottoscrizione degli Accordi relativi al rinnovo del contratto
del Comparto Sicurezza-Difesa triennio 2025-2027.
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IL GOVERNO

Considerata la specificita riconosciuta al personale del Comparto della Sicurezza -
Difesa dall’articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, nonché i particolari limiti

ordinamentali per I’accesso alla pensione;

Tenendo conto, in particolare, delle risorse previste a legislazione vigente, gia stanziate
ai sensi dell’articolo 1, commi 95 e 96, della legge n. 234 del 2021 e successivamente

incrementate;

In coerenza con le Raccomandazioni specifiche per Paese;
si impegna

ad aprire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione degli accordi relativi al triennio
2025/2027 del Comparto della Sicurezza e della Difesa, un tavolo finalizzato a
verificare possibili idonee soluzioni in materia previdenziale connesse alla specificita

delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e delle Forze armate.

Il predetto tavolo sara composto dal Dipartimento della funzione pubblica, dal
Ministero dell’interno, dal Ministero della difesa, dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, dal Ministero della giustizia e dal Ministero dell’economia e delle
finanze, coinvolgendo a tale fine le Organizzazioni Sindacali rappresentative delle
Forze di polizia ad ordinamento civile e le Associazioni Professionali a Carattere
Sindacale tra Militari (APCSM) rappresentative delle Forze di polizia ad ordinamento

militare e delle Forze armate.



IL GOVERNO
sl impegna

a reperire, nell’ambito della legge di bilancio per I’anno 2027 ove possibile, nel
rispetto dei saldi di finanza pubblica, ulteriori risorse da destinare al contratto
2025-2027 del Comparto Sicurezza - Difesa, con priorita per il Fondo per
I’Efficienza dei Servizi Istituzionali (FESI).



IL GOVERNO
sl impegna

ad incontrare, nel mese di luglio 2027, le Organizzazioni Sindacali e le
Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra Militari (APCSM),
firmatarie degli accordi relativi alla tornata 2025-2027, al fine di effettuare una
verifica congiunta dell’andamento delle retribuzioni contrattuali e delle
retribuzioni effettive del personale del Comparto Sicurezza - Difesa. La
verifica ¢ effettuata sulla base dei dati forniti dall’ISTAT e dalla Ragioneria
Generale dello Stato.



IL GOVERNO
si impegna

a recepire, nel primo provvedimento utile, le seguenti modifiche normative
riguardanti ’assetto delle relazioni sindacali delle Associazioni Professionali a
Carattere Sindacale tra Militari (APCSM):

o aumento della durata dei distacchi da 3 a 4 anni, per allinearla alla durata
del mandato rappresentativo (4 anni), con riduzione contestuale del
numero massimo dei distacchi da 5 a 4, con conseguente incremento da
15 a 16 anni del periodo massimo di distacco per ciascun dirigente;

» eliminazione dell’obbligo di interruzione tra periodi di distacco o
aspettativa sindacale collegati a mandati consecutivi;

« previsione di un termine, non inferiore ai dieci giorni, per I’inoltro alle
APCSM rappresentative della documentazione su cui richiedere il parere
previsto dalla legge e dai regolamenti;

e, a partire dal mese di settembre 2026, nell’ambito di specifici incontri con le
APCSM rappresentative e tutti i Dicasteri interessati, ad esaminare ulteriori
proposte di revisione e aggiornamento della legge 28 aprile 2022, n. 46 e dei
relativi decreti e regolamenti attuativi, che affrontino, tra le altre, le tematiche
relative al secondo livello di contrattazione ed alle forme di partecipazione
sindacale.



