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ALLO STATO MAGGIORE DIFESA – 1° Reparto 

ROMA 

pec: stamadifesa@postacert.difesa.it 

ALLO STATO MAGGIORE AERONAUTICA – 1° Reparto 

ROMA 

pec: stataereo@postacert.difesa.it 

 

Prot. N. 755/2026  

Oggetto: Estensione dell’indennità notturna al personale non contrattualizzato ai sensi dell’Art. 12 

del DPR 52/2025. 

e, per conoscenza, 

STATO MAGGIORE DIFESA – Ufficio relazioni sindacali       ROMA 

pec: stamadifesa@postacert.difesa.it 

STATO MAGGIORE AERONAUTICA – U.C.A.G.        ROMA 

pec: stataereo@postacert.difesa.it 

^^^^^^^^^^^^^^ 

 

1. Con l’entrata in vigore del DPR 52/2025, è stata introdotta una specifica indennità per il lavoro 

notturno disciplinata dall’Art. 12, destinata a compensare il disagio derivante dall’impiego nelle 

fasce orarie notturne. Tale previsione normativa rappresenta una novità nel quadro del trattamento 

economico accessorio del personale militare, ponendo la necessità di chiarire la sua applicabilità 

anche al personale non contrattualizzato (VFI, VFT, VFP4), frequentemente impiegato in servizi 

notturni in condizioni operative analoghe a quelle del personale in servizio permanente. 

2. Contestualmente, il legislatore ha avviato un processo di riordino e omogeneizzazione del 

trattamento economico del personale volontario, mediante le modifiche introdotte dall’art. 

2262‑quater del D.lgs. 66/2010 (COM), in vigore dal 1° gennaio 2026. Le principali novità 

riguardano, per il personale VFP4 (e successivamente per i VFT): 

- corresponsione di stipendio e assegni fissi pari all’80% del parametro stipendiale e degli assegni 

spettanti all’Aviere Capo in SPE; 

- retribuzione dello straordinario calcolata al 70% del compenso previsto per l’Aviere Capo e 

riconoscimento del recupero della giornata non lavorativa; 

- attribuzione dei CFI/CFG nella misura del 70% dell’importo previsto per l’Aviere Capo; 

- calcolo delle indennità di impiego operativo in misura pari all’80% dell’indennità di base 

spettante all’Aviere Capo. 

3. Alla luce del contesto descritto questa Associazione Sindacale ritiene che l’indennità di cui all’art. 

12 del D.P.R. n. 52/2025, inteso a riconoscere un’indennità di turno notturno pari a 18,00 euro per 

lo svolgimento di servizi armati e non, nella fascia oraria ricompresa tra le ore 22.00 e le ore 6.00, 

debba trovare applicazione anche nei confronti della categoria del personale in ferma prefissata, 

per ragioni di natura organizzativa/di impiego e giuridico/sistematiche. 
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Quanto al primo aspetto, il personale in ferma è chiamato a svolgere, a seconda della 

specializzazione, prestazioni in fascia oraria notturna con modalità del tutto analoghe a quello 

contrattualizzato. Escludere questa categoria dal compenso indennitario determinerebbe una 

evidente discriminazione tra categorie di personale che a parità di condizione di svolgimento 

dell’attività si vedrebbero corrisposti emolumenti diversi, eludendo, tra l’altro, anche il principio 

euro unitario secondo cui “a parità di lavoro e condizioni, stessa indennità”.  Quanto poi all’aspetto 

giuridico, la ratio dell’indennità in parola rientra appieno nei principi generali che la legge n. 

78/1983 pone a base della corresponsione delle indennità operative, estese dall’art. 1792 del COM 

al personale in ferma prefissata. Esse, infatti, sono volte a compensare “…rischi e disagi connessi 

alle diverse situazioni di impiego…” ed è innegabile che il personale in ferma sia esposto allo 

stesso disagio patito dal personale contrattualizzato durante lo svolgimento del servizio in fascia 

oraria notturna. 

4. Si chiede, pertanto, di valutare l’estensione dell’indennità notturna a favore del personale non 

contrattualizzato, per il tramite della Direzione Generale per il Personale Militare al fine di 

impartire le opportune disposizioni applicative. 

5. In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

Roma, 6 giugno 2026 

AMUS - Aeronautica 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Tommaso BRASILE 
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