AERONAUTICA

Via Appia Nuova, 281 —int. 1
00183 - Roma (RM)
amus-aeronautica@pec.it

ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
ROMA

pec: persomil@postacert.difesa.it

Prot. N. 328/2026
OGGETTO: Elevazione culturale. Compendio.

E, per conoscenza:

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA
Ufficio Relazioni Sindacali
pec: stamadifesa@postacert.difesa.it

STATO MAGGIORE AERONAUTICA ROMA
- U.C.A.G.

- 1° Reparto

pec: stataereo@postacert.difesa.it

ANAN AAN AAN AAN

Riferimento: M_D AB05933 REG2024 0450339 del 31 luglio 2024.

AAN AAN AAN AAN

1. Questa Direzione Generale ha riunito nel Compendio n. 450339 del 31 luglio 2024 le precedenti
circolari in materia di provvidenze a favore del personale dell’Esercito, della Marina e
dell’Aeronautica. In particolare, il para 4 del Compendio, nel trattare il tema dell’elevazione e
aggiornamento culturale, riconosce contributi e rimborsi per il conseguimento dei titoli di studio
elencati, stabilendo che

«

“... le istanze possono essere presentate solo dal personale in servizio
permanente effettivo.”. Sul punto, ovvero sulla titolarita soggettiva alla presentazione dell’istanza,
il Compendio ¢ piu restrittivo rispetto alla versione compendiata del 2020 che ne attribuiva la
titolarita, oltre che a Ufficiali, Sottufficiali e Graduati, anche ai militari in ferma prefissata
quadriennale.

2. La Direttiva ha lo scopo di disciplinare la concessione di contributi e provvidenze per sostenere
economicamente il personale meritevole che ha conseguito, durante il servizio, titoli di studio che
ne hanno accresciuto e aggiornato il livello culturale. Essa trae origine dal combinato degli articoli
1474 e 1832 del COM che attribuscono all’Amministrazione il compito “... di promuovere la
crescita culturale e la prepazione dei militari, predisponendo le condizioni per [’effettivo
perseguimento.”’. Le norme richiamate non pongono alcun limite soggettivo all’accesso ai benefici

economici, sicché qualsiasi limitazione di natura amministrativa risulterebbe illegittima, non solo
rispetto alle disposizioni del codice dell’ordinamento militare ma, soprattutto, in confronto ai
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principi stabiliti negli articoli 33 e 34 della Costituzione, che conferiscono all’accrescimento
culturale e professionale rango di valore assoluto e generale.

3. Inoltre, 1’esclusione del personale in servizio temporaneo appare ingiustificata alla luce
dell’articolo 936 e ancor piu immotivata ai sensi dell’articolo 1504 del COM. La prima
disposizione estende al personale in servizio temporaneo, in quanto compatibili, le norme sul
personale militare in servizio permanente in materia di stato giuridico: in tal senso, le previsioni
concernenti 1’elevazione culturale appaiono assolutamente plausibili e coerentemente applicabili
al personale militare che presta servizio attivo in relazione alla durata della ferma. La seconda
previsione stabilisce a favore dei volontari in ferma prefissata la concessione di un periodo pari a
150 ore annuali per la frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di diplomi di istruzione
secondaria di secondo grado o universitari: al riguardo sarebbe contraddittorio che
I’ Amministrazione concedesse la possibilita di frequentare corsi di studio durante la normale
attivita d’impiego, senza riconoscere, conseguentemente, le provvidenze e i contributi a coloro che
meritoriamente al termine degli studi hanno conseguito i titoli finali.

4. Alla luce di quanto esposto, si chiede a Codesta Direzione Generale di integrare il Compendio in
premessa, inserendo tra i titolari dei benefici economici per elevazione culturale anche il personale
in servizio temporaneo che, a parere di questa Associazione Sindacale, ha pieno titolo al loro
riconoscimento. Cio, nell’ulteriore considerazione che tale estensione gioverebbe anche
all’interesse dell’Amministrazione, che, a sua volta, vedrebbe incrementare il profilo
motivazionale di un bacino consistente di personale che aspira, attraverso 1 titoli conseguiti,
all’accesso concorsuale verso i ruoli del servizio permanente.

Si rimane in attesa.

Roma, 18 marzo 2026
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