IL 6 AGOSTO 2025 ALLE ORE 10:00 PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI, DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA, LE DELEGAZIONI DI PARTE PUBBLICA E SINDACALE

SOTTOSCRIVONO

L’TPOTESI DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO AL TRIENNIO 2018-
2020 PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELLE FORZE ARMATE.
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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO AL TRIENNIO 2018-2020 PER IL
PERSONALE DIRIGENTE DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL’ART. 46,
COMMA 1-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95 PER LA
DISCIPLINA DEI TRATTAMENTI ACCESSORI E DEGLI ISTITUTI NORMATIVI.




Art. 1
Ambito di applicazione e durata

1. Ai sensi dell'articolo 46, comma 1-bis, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, e
successive modificazioni, il presente accordo sindacale si applica, per il periodo dal 1° gennaio
2018 al 31 dicembre 2020, al personale dirigente delle Forze armate.




Art. 2
Importi una tantum

1. E corrisposto un elemento retributivo accessorio una tantum nelle misure annue indicate nella
seguente tabella:

Forze Armate 2018 2019 2020

Generale

106,15 € 511,09 € 688,30 €

Generale di corpo d’armata

101,72 € 489,80 € 659,62 €

Generale di divisione

97,30 € 468,50 € 630,94 €

Generale di brigata

92,88 € 447,20 € 602,26 €

Colonnello

88,45 € 425,91 € 573,58 €

Tenente colonnello

84,03 € 404,61 € 544,90 €

Maggiore

79,61 € 383,32 € 516,22 €

2. L’elemento retributivo di cui al comma 1 viene corrisposto in relazione ai mesi di servizio
prestato e al grado rivestito, parametrando le misure annue su 12 mensilita. La frazione di mese
superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto
delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15 giorni e dei mesi nei quali non € stato corrisposto
lo stipendio per aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione
della prestazione lavorativa.




Art. 3
Risorse non utilizzate nel triennio 2018-2020

1. Le risorse non utilizzate derivanti dall’applicazione dell’articolo 2 sono oggetto di successivo
accordo e pari a euro 7.165.245 a decorrere dal 2021.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono al netto degli oneri derivanti dall’applicazione dell’articolo
12-bis del decreto-legge 14 giugno 2019, n.53, convertito con modificazioni dalla legge 8
agosto 2019, n. 77.

3. Le risorse di cui al presente articolo non comprendono gli oneri contributivi e I’imposta
regionale sulle attivita produttive a carico dello Stato.




Art. 4
Disposizioni finali

1. Al personale dirigente delle Forze armate continuano ad applicarsi le disposizioni normative e
quelle dei provvedimenti di concertazione vigenti gia estese alla data di entrata in vigore del
decreto di recepimento del presente accordo.




Art. 5
Copertura finanziaria

1. All’onere derivante dall’attuazione.....




IL 6 AGOSTO 2025 ALLE ORE 10:00 PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI, DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA, LE DELEGAZIONI DI PARTE PUBBLICA E SINDACALE

SOTTOSCRIVONO

L’IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO AL TRIENNIO 2021-
2023 PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELLE FORZE ARMATE.
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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO AL TRIENNIO 2021-2023 PER IL
PERSONALE DIRIGENTE DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DELL’ART. 46,
COMMA 1-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95 PER LA
DISCIPLINA DEI TRATTAMENTI ACCESSORI E DEGLI ISTITUTI NORMATIVI.




Art. 1
Ambito di applicazione e durata

1. A1 sensi dell'articolo 46, comma 1-bis, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, e
successive modificazioni, il presente accordo sindacale si applica, per il periodo dal 1° gennaio
2021 al 31 dicembre 2023, al personale dirigente delle Forze armate, a tal fine anche
impiegando le risorse non utilizzate per I’accordo relativo al triennio 2018-2020.




Art. 2
Estensione degli istituti economici

1. Al personale dirigente dell’Esercito italiano della Marina Militare, compreso il personale
dirigente delle Capitanerie di porto, e dell’ Aeronautica Militare si applicano, a decorrere dal 31
dicembre 2023 a valere dal 1° gennaio 2024, le disposizioni dei seguenti articoli:
a) articolo 10, nel rispetto degli incrementi percentuali previsti per i singoli gradi;
b) articoli 11, 12, 13 escluso comma 12, e articoli 14, 15, 16, 17, 18, del decreto del Presidente

della Repubblica 20 aprile 2022, n. 56.



Art. 3
Estensione degli istituti normativi

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento del presente accordo
sindacale al personale dirigente delle Forze armate si applicano le disposizioni di cui all’articolo
11 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo, 2018, n. 40 e agli articoli 19, 21 commi
1,2 e4, earticoli 22 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 56.




Art. 4
Importi una tantum

1. E corrisposto un elemento retributivo accessorio una tantum nelle misure annue indicate nella

seguente tabella:

Forze Armate 2021 2022 2023
Generale 73553€ | 1.16448€ | 1.173,28 €
Generale di corpo d’armata 704,88 € 1.115,96 € | 1.124,39 €
Generale di divisione 674,23 € 1.067,44 € | 1.075,50 €
Generale di brigata 643,59€ | 1.01892€ | 1.026,62 €
Colonnello 61294€ | 97040€ | 977,73 €
Tenente colonnello 582,29 € 921,88 € 928,84 €
Maggiore 551,65 € 873,36 € | 879,96 €

2. L’elemento retributivo di cui al comma 1 viene corrisposto in relazione ai mesi di servizio
prestato e al grado rivestito, parametrando le misure annue su 12 mensilita. La frazione di mese
superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto
delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15 giorni ¢ dei mesi nei quali non ¢ stato corrisposto
lo stipendio per aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione
della prestazione lavorativa.




Art. 5
Risorse non utilizzate con riferimento al triennio 2018-2020

1. Le risorse non utilizzate derivanti dall’applicazione del presente accordo sono oggetto di
successivo accordo e sono pari a euro 7.165.245 a decorrere dal 31 dicembre 2023 e a valere
dal 1° gennaio 2024.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono al netto degli oneri derivanti dall’applicazione dell’articolo
12-bis del decreto-legge 14 giugno 2019, n.53, convertito con modificazioni dalla legge 8
agosto 2019, n. 77.

3. Le risorse di cui al presente articolo non comprendono gli oneri contributivi ¢ I’imposta
regionale sulle attivita produttive a carico dello Stato.
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Art. 6
Risorse non utilizzate con riferimento al triennio 2021-2023

1. Le risorse non utilizzate derivanti dall’applicazione del presente accordo sono oggetto di
successivo accordo e sono pari a euro 1.309.188 a decorrere dal 31 dicembre 2023 ¢ a valere
dal 1° gennaio 2024.

2. Le risorse di cui al presente articolo non comprendono gli oneri contributivi e I’imposta
regionale sulle attivita produttive a carico dello Stato.




Art. 7
Disposizioni finali

1. Al personale dirigente delle Forze armate continuano ad applicarsi le disposizioni normative e
negoziali vigenti gia estese alla data di entrata in vigore del decreto di recepimento del presente
accordo.
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Art. 8
Copertura finanziaria

1. All’onere derivante dall’attuazione.....
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IMPEGNO DEL GOVERNO

IL GOVERNO

Considerato che:

- l'articolo 46 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, ha istituito 'area
negoziale della dirigenza per le Forze di polizia a ordinamento civile e militare
e le Forze armate;

- larticolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, ha riconosciuto la specificita
del ruolo delle Forze armate e delle Forze di polizia, con particolare riguardo
alla tutela economica, pensionistica e previdenziale,

SIIMPEGNA A

a. avviare le procedure negoziali relative al triennio negoziale 2024-2026 entro
novanta giorni dalla sottoscrizione degli accordi negoziali;

b. valutare, compatibilmente con i saldi di finanza pubblica, la percorribilita di
un intervento normativo volto al definitivo superamento delle vigenti modalita
di finanziamento dell’area negoziale dei dirigenti delle Forze di polizia a
ordinamento civile e militare e delle Forze armate, previste dall’articolo 46,
comma 5, del decreto legislativo n. 95 del 2017, la cui applicazione ¢ stata
sospesa fino al 2026 per effetto di mirati interventi legislativi, al fine di
introdurre un meccanismo in grado di garantire un’efficace valorizzazione
delle funzioni espletate dal personale dirigente;

c. valutare il riequilibrio delle risorse a disposizione dell’area negoziale del
triennio 2024-2026, alla luce delle esigenze connesse con i procedimenti
negoziali vigenti, attraverso idonei provvedimenti normativi, riguardanti
eventualmente anche le materie oggetto di contrattazione;

d. prevedere idonei strumenti volti a compensare nell’ambito delle risorse
disponibili una eventuale maggiore spesa connessa all’estensione al personale

dirigente degli istituti economici effettuata conl’accordo sindacale del triennio
2021-2023;

e. valutare, compatibilmente con i saldi di finanza pubblica, la possibilita di
incrementare i finanziamenti per attuare, anche attraverso procedure
partecipative, la cosiddetta previdenza dedicata in favore del personale del
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