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Prot. N. 98E/2024

OGGETTO: errori nella quantificazione delle buste paga relative al personale Volontario “VFP4”
dell’ Aeronautica.
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Spett.le Centro,

colleghi, nostri iscritti, hanno rappresentato una problematica meritevole, a parere della scrivente
Associazione, dell’attenzione di codesto Ente.

In particolare, abbiamo ricevuto numerose segnalazioni circa il disagio patito dal personale VFP4
dell’Aeronautica Militare che, nei mesi di gennaio e agosto 2024, ha visto la propria busta paga
decurtata — verosimilmente per un errore tecnico - quasi del tutto. Per porre rimedio alla vicenda,
codesto Centro e stato costretto a provvedere ad una successiva emissione straordinaria dei relativi
cedolini (tramite ovviamente sistema NoiPA), tassati purtroppo ad aliquota IRPEF massima, il ché
ha contribuito ad arrecare al personale VVolontario in parola, “oltre al danno anche la beffa”.

Siamo del parere che I’errore umano possa essere ovviamente comprensibile ma, di certo, diventa
difficilmente accettabile che, per porre un rimedio tecnico alla guestione, il sistema informatico non
permetta di agire con la necessaria tempestivita - e congruita anche di progressione - nella tassazione
fiscale.

Quanto sopra, ha determinato 1’inevitabile attesa del veder ripristinato lo status quo solo in sede di
conguaglio fiscale, realizzabile conseguentemente a distanza di diversi mesi (se non quasi un anno).

Appare superfluo dover sottolineare che il personale militare appartenente alla categoria della
Truppa ¢ gia di per se’ penalizzato sotto il profilo giuridico ed economico-stipendiale, per tutta una
serie di norme connesse allo stesso stato giuridico, al trattamento economico (paga giornaliera e non
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trattamento stipendiale, assenza di tredicesima, etc.), ai profili di impiego ed alla relativa ferma
prefissata contratta in sede di reclutamento e, pertanto, a parere della scrivente Associazione, &
guanto mai necessario adottare tutte le necessarie accortezze del caso da parte del Dicastero, al
fine di non aggravare ulteriormente tale situazione di grave disparita rispetto ad altro personale del
Comparto Difesa e Sicurezza. Cio, nelle more di una necessaria azione di modifica delle norme, che
definisca e concreti un complessivo trattamento giuridico ed economico pit adeguato e rispettoso del

ruolo e dei tempi; fatto a cui questo sindacato ha, a piu riprese, fatto cenno ed a cui lavorera in sede
politico-parlamentare.

Nelle more, affinché non si ingeneri, nel predetto personale, un generalizzato senso di frustrazione,
tale da creare una ingiusta ed improficua frattura sociale ed anche per garantire eventuali obblighi
contrattuali dai medesimi contratti (prestiti ed altri oneri) che, per errore dell’A.D., non siano piu
onorabili, occorre porre in essere ogni azione affinche, nel pit breve tempo possibile, sia risolta la
questione sopra indicata.

Nell’attesa che si addivenga ad una soluzione politica di tipo strutturale come sopra indicato, si
confida in una pronta azione da parte di codesto C.U.S.1., tale da poter scongiurare a tutto il personale
militare ulteriori potenziali disagi di tipo economico.

Roma, li 22 agosto 2024

AMUS - Aeronautica
IL SEGRETARIO GENERALE
Guido BOTTACCHIAR_I

|}-
{JLdJ II-_

Sindacato Militare “AMUS — Aeronautica”
Via Amaroni, 16 —int. 6
00126 — Roma (RM)



