
 
 

Sindacato Militare “AMUS – Aeronautica” 

Via Amaroni, 16 – int. 6 

00126 – Roma (RM) 

Allo Stato Maggiore Aeronautica - U.C.A.G. 

stataereo@postacert.difesa.it 

Viale dell’Università, 4 - 00185 

ROMA (RM) 

 

 

OGGETTO: servizio di “squadre lavori”, ai sensi della Direttiva di Forza armata “OD - 1 (ed. 

2013)” c/o i sedimi dell’AM, in particolare presso il 36° Stormo di Gioia del Colle. 

 

e, per conoscenza, 

36° STORMO CACCIA                                                                            GIOIA DEL COLLE (BA)                                                               

 

^^^^^^^^^^^^^^ 

Riferimento:  

a. Direttiva OD - 1 (ed. 2013); 

b. D.Lgs. 81/2008. 

^^^^^^^^^^^^^^ 

 

1. Diversi nostri iscritti, hanno rappresentato una problematica meritevole, a parere di scrivente 

Associazione, della particolare attenzione di codesto Ufficio Generale. 
 

2. Nella fattispecie, occorre rilevare che presso molti sedimi dell’AM (con particolare riguardo 

all’Ente che legge in conoscenza) si verificano in maniera quasi “costante e consuetudinaria” 

alcune deroghe a quanto stabilito dalla direttiva posta a riferimento a., rispettivamente al Cap. IX, 

dai commi 504 – 507 “squadre lavori”. Si tratta delle modalità con le quali si fa ricorso, in maniera 

pressoché continuativa e, senza che ricorrano apparentemente motivi di particolare urgenza e 

necessità, a tali squadre anche con l’utilizzo di figure diverse da quelle del ruolo Truppa. 
 

3. La citata direttiva, infatti, fa espressa menzione delle fattispecie di attività e del personale da 

impiegare all’interno delle “squadre lavori”, significando che l’esecuzione delle suddette attività, 

attraverso l’impiego di differente tipologia di personale, avviene allorquando il Comandante “in 

situazioni di particolare necessità ed urgenza, in caso di vacanza organica può disporre la 

partecipazione alle squadre lavori anche di personale di altri ruoli/gradi”.  
 

4. Proprio per tale motivo, sarebbe quanto mai opportuno essere a conoscenza dei requisiti di 

necessità ed urgenza, nonché di carenza/vacanza organica, tali da spingere un Comandante di 

Corpo a dover attingere al bacino di altri ruoli e figure professionali (molte delle quali altamente 

specializzate o con alle spalle diversi anni di servizio), per tali tipologie di attività. Non solo, la 

previsione della figura del Sottufficiale di Giornata/Ufficiale di Ispezione/Ufficiale di Giornata (o 

responsabile individuato all’uopo dal Comandante), quale deputato alla gestione di tali “squadre 

lavori”, deve necessariamente prevedere adeguate disposizioni di impiego (cosa che al momento 

appare non essere coerentemente normata); fatto che si aggiunge alla necessaria verifica del 

rispetto delle norme antinfortunistiche vigenti da parte di tutto il personale coinvolto, ai sensi di 

quanto posto a riferimento in b.. Proprio per questi ultimi aspetti, occorre realizzare dei presidi ad 

hoc per tutta quella tipologia di attività supplementari (vds. movimentazione di carichi quali 
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transenne, sedie, tavoli, mobilio o tutto quanto connesso all’effettuazione di cerimonie ed eventi 

programmati).  
 

5. In sintesi, chiediamo che presso tutti i sedimi AM, ed in particolare presso il 36° Stormo, vengano: 

- strettamente rispettate le norme riportate nella citata direttiva a rife. in a., con particolare 

riguardo al Cap. IX, dai commi 504 – 507 “motivi di particolare urgenza e necessità”,  al fine 

di non rendere il servizio continuativo e svilire, di conseguenza, le competenze di personale 

altamente professionalizzato;  

- rese note le modalità di identificazione del personale da inserire all’interno delle citate 

“squadre lavori” (con particolare riguardo ai ruoli Graduati e Sottufficiali), tenendo in 

considerazione – qualora proprio necessario procedere a tale straordinario impiego – del grado, 

della formazione e dell’età anagrafica posseduti; 

- verificati coerentemente i limiti e le previsioni normative previsti dal citato D.Lgs. 81/2008 e 

regolamentari di F.A., connessi all’utilizzo di macchinari da lavoro specifici; 

- previste, nel caso sempre vi sia stringente necessità di utilizzo, adeguate garanzie retributive 

(vds. CFI/straordinari, etc.) per il personale impiegato. 
 

6. Si coglie l’occasione per estendere cordiali saluti, rimanendo a disposizione per ogni eventuale 

chiarimento ritenuto necessario. 

 

Roma, lì 8 aprile 2024 
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IL SEGRETARIO GENERALE 

Guido BOTTACCHIARI 

 


