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CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE 

 
Indirizzo: Via Marsala, 104 – 00185 Roma 

PdC: cusi.unorma@smd.difesa.it 

 

OGGETTO: Accentramento al CUSI dell’attività di messa in quota del contributo sindacale per tutte le 

categorie di personale delle FFAA.  
 

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO  

^^^^^^^^^^^^^ 

Rif. amus-aeronautica@pec.it del 24-10-2023. 
^^^^^^^^^^^^^ 

1. Con la pec a rifermento alcune associazioni sindacali hanno chiesto allo scrivente di valutare la 

possibilità di accentrare l’applicazione a cedolino NoiPA dei contributi sindacali di tutto il 

personale militare, possibilmente a decorrere dal mese di dicembre p.v.. 

La richiesta è originata dalla preoccupazione che la ripartizione delle competenze/responsabilità in 

materia di trattamento economico tra i vari elementi di organizzazione, che caratterizza l’attuale 

fase di transizione della funzione stipendiale al CUSI, potrebbe determinare possibili errori circa 

l’invio delle deleghe associative, con conseguenti ripercussioni sulla tempestività del conteggio 

delle tessere ai fini della rappresentatività sindacale (gennaio 2024). 

2. Ciò premesso, occorre chiarire che il piano di accentramento della funzione stipendiale al CUSI, per 

complessità e delicatezza del compito, si sviluppa in un arco temporale pluriennale, durante il quale 

il passaggio delle competenze stipendiali dalle articolazioni di vertice delle tre Forze Armate al 

CUSI interesserà gradualmente le diverse categorie di personale militare. 

Strettamente connesso alla progressività del piano è l’alimentazione delle risorse umane da 

impiegare in ambito interforze che, sempre gradualmente, transiteranno dagli enti di Forza Armata 

al CUSI, in corrispondenza del rilascio delle competenze. 
 

Tuttavia, per quanto la richiesta in argomento rappresenti “un’accelerazione” rispetto ai tempi e alle 

modalità di attuazione del piano, soprattutto in relazione all’assegnazione delle risorse umane che 

dovrebbe essere contestuale al transito delle competenze, valutato il carico di lavoro discendente 

dall’attività in esame, si ritiene di poter riscontare positivamente la richiesta di codeste sigle 

sindacali, accentrando l’applicazione a cedolino NoiPA del contributo sindacale relativo a tutto il 

personale militare in servizio. 

3. In relazione a quanto precede, al fine di consentire allo scrivente di procedere all’applicazione delle 

ritenute sindacali già a partire dal prossimo cedolino di dicembre, codeste associazioni sindacali 

dovranno trasmettere a questo Centro, entro e non oltre il 17 novembre p.v., all’indirizzo di posta 

certificata stamadifesa@postacert.difesa.it, con le modalità previste dal DM 26/07/2022, le deleghe 

relative al personale, con esclusione di quelle già inviate in precedenza alle articolazioni 

amministrative di Forza Armata. 

Alle articolazioni amministrative che leggono per conoscenza, si chiede di voler procedere ad 

applicare le ritenute sindacali relative alle deleghe inviate dalle predette associazioni prima della 

data della presente comunicazione. 

4. Per il futuro, si rappresenta che al fine di garantire la messa in quota dei contributi sindacali già a 

partire dal mese successivo a quello della ricezione delle deleghe, codeste Associazioni sindacali 

dovranno trasmettere la documentazione prevista entro e non oltre il 10 di ogni mese.  

5. Si rimane a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento. 

 

IL DIRETTORE 

(Contrammiraglio Vito COLAMOREA) 
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